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Regulamentul de ordineinterioari (ROI) al unititii de inviatiméant contine:

L. Dispozitii generale

1l. Dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea inviatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare:

1. Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

2. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitétii de invatamant;

3. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

I11.Dispozitiile previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, si Tn contractile colective de munci aplicabile:

1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitétii;

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricirei forme de incalcare a demnitatii;

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

4. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor;

5. Reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

7. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

8. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice;

9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

10. Reguli referitoare la preaviz;

11. Informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor.

I. Dispozitii generale

Art.1

1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile ROI, in prima zi de lucru, si de a face
dovada Tndeplinirii acestei obligatii.

2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor ROl se poate realiza pe support hartie sau in format electronic, cu
conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.

3) ROI isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

4) ROI se afigseaza la sediul angajatorului.

5) Orice modificare ce intervine in continutul ROI este supusa procedurilor de informare.

Art.2

1) ROl tine seama de:

a) respectarea dreptului la munca si protectie sociala, drepturi consfinite de art. 41 din Constitutia Romaniei;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si sanatatea muncii, a regimului de lucru al
femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, Tn conditiile legii, a repausului saptaméanal, concediului de
odihna platit, precum si altesituatii specifice;

d) garantarea dreptului de asociere sindicala a salariatilor, in conditiile legii.

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizaiii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, pentru a analiza si a rezolva problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti. Hotararea comisiei paritare este
obligatorie pentru partile contractante.

Art.3

1) Prevederile ROI nu exclude alte drepturi sau obligafii ale angajatorului sau ale salariatilor, care sunt
prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile Tn
fnvatamant.

2) Regulamentul se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturd legislativa la nivelul
angajatorului sau al proceselor de munca.

Art.4




ROI se aplica tuturor salariatilor unitatii de invatamant, personal didactic, personal didactic auxiliar si
administrativ, indiferent de durata contractului de munca/durata muncii (norma intreaga sau part-time), cadrelor
didactice detasate, precum si altor persoane, pe timpul cat colaboreaza cu unitatea de invatamant.

Art.5

1) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in ROl este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate de salariati.

2) Orice salariat interest il poate sesiza pe directorul unitatii de Tnvatamant cu privire la dispozitiile ROI, in
masura Tn care face dovada incalcarii unui drept al sau.

3) Prevederile procedurilor operationale de aplicare a ROI vor putea face obiectul unor norme, reguli, decizii sau
note interne de serviciu.

Il. Dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare:

1. Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invitamént

Art. 6

1) Accesul persoanelor in incinta unitatiide invatamant se face in mod controlat.

2) Accesul persoanelor in incinta unitati se face numai in timpul programului de lucru, comunicat tuturor
persoanelor interesate.

3) In incinta unitati de invatdmant nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care
deservesc unitatea Tn cadrul programului ,Laptele si cornul’, a celor care deservesc unitatea Tn cadrul
programului Masa sinatoasa si pentru serviciul de salubritate, daca este cazul,

4) Tn unitatea de invatamant este interzisa intrarea a persoanelor care distribuie material publicitare, reviste,
afise, diverse produse etc.

Art. 7

1) Parintele/reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participad la ntalnirile programate cu profesorul pentru educatie timpurie, profesorul pentru Thvatdmant
primar, profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant.

2) Pentru participarea la sedinte cu parintii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fara sa fie

nevoie ca acestea sa mai fie consemnate n registrul pentru accesul vizitatorilor.

Art. 8
(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului, numai dupa verificarea identitatii acestora de catre
profesorul de serviciu pe scoala cu atributi  n sectorul de acces, pe timpul

desfasurarii serviciului.

(2) Dupa verificarea identitatii, este obligatory consemnarea in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in
unitatea de Tnvatamant: numele si prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrarii $i ora parasirii incintei.

(4) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi insotiti permanent de un angajat al unitatii de invatamant, desemnat de
director.

(5) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat/compartimentul financiar-contabil au obligatia sa
respecte programul de lucru cu publicul al acestora, comunicat in prealabil tuturor persoanelor interesate.

6) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invitamant, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdméant au acces neingradit Th unitatea de
invatdmant.

2. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invatimant

Art. 9




1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitdtile persoanelor

implicate Tn managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta se refera la:

a) cazurile de violenta intre beneficiary primari, savarsite Tn mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurile de violentad asupra beneficiarilor primari, sévarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant,
n mediul scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de Tnvatamant, savarsite de beneficiarilor primari, in mediul
scolar;

d) situatiile corelate:

- suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
- suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
- suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului ih afara mediului scolar.

2) Procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant.

3) Pentru a fi considerate fapte savarsite Tn mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitatii de
invatamant, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitatii de Tnvatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

4) Cazurile de violentd, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor si
sanctiunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile operationale elaborate de CPEV.

Articolul 10

1) La nivelul unitatii de Tnvatamant, beneficiarii primary si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violentd oricarui membru al personalului.

2) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta social si protectia copilului pentru
managementul acestora, n interesul superior al copilului.

3)Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze
politia si s colaboreze cu organele de ancheta.

3. Mecanismul de semnalare anonimé a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de buna conduita

Articolul 11

1) Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de
buna conduit poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

(a) cutia fizica de sesizari — amplasaté intr-un loc accesibil si vizibil din incinta UIP, destinatd colectarii
sesizéarilor anonime. In acest caz, unitatea de invatdmant, prin compartimentul secretariat, pune la dispozitia
personalului si elevilor formulare de sesizare anonima;

(b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al UIP, acesta permite transmiterea sesizarilor in mod
anonim, prin completarea informatiilor prevazute in formular;

(c) adresa de e-mail dedicata (sesizareviolenta_UIP@............... ), care permite transmiterea. Mesajelor anonime
printr-un canal electronic securizat, care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la
solicitarea acesteia.

2) Mecanismul de sesizare directd/confidentiala va fi comunicat repetat beneficiarilor primari/parintilor de catre
personalul UIP.

3) Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele de violenta sunt analizate de CPEV.

3) Personalul UIP este obligat s& péastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate n
situatia de violenta — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

IIL.Dispozitiile previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si Tn contractual colectiv de munci aplicabil (CCMUNSNCIP,inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, sub nr. 1104/ UPDSPS/09.07.2025)

1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca n cadrul unitatii de invatimant




Art. 12

1)in cadrul responsabilitatilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, unitatea de invatdméant are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucréatorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.

2) Unitatea de invatdmant va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate Th munca.

3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si
securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

4) Tn cazul in care, In procesul muncii, intervin schimbari care impugn aplicarea unor noi norme de sanatate si
securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile norme.

Art. 13

1) Unitatea de invatamant impreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea
incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

2) Unitatea de invatamant impreuna cu organizatia sindicala vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate cu conditii deosebite sau speciale.

3) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor criteriilor
mentionate in HG nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 din Legea nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
4) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile HG nr. 1014/2015 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5) Unitatea de invatamant are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul inspectoratului teritorial
de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca Tn conditii deosebite si lista cuprinzand
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de obtinerea avizului
inspectoratului teritorial de munca se suporta de catre angajator.

6) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite se face de
catre unitatea de invatdméant impreuna cu organizatia sindicala.

7) Unitatea de Tnvatamant este obligata sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 14

1) Unitatea de Tnvataméntare obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

2)Unitatea de invatdmant are obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru munca si de a o plati la bugetul de stat,
intr-un cont distinct, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.

Art. 15

1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii periculoase sau vatamatoare, angajatii beneficiaza,
dupé caz, in conditiile legii, de:

a) sporurila salariul de baza;

b) durata redusa a timpului de lucru;

c) alimentatie specifica;

d) concedii suplimentare;

e) reducerea varstei de pensionare;

f) echipamente si materiale de protectie gratuite.

2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazd de examene medicale corespunzatoare
ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, si ori de cate ori apar tulburari de vedere.

3) Unitatea de invatamant va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
angajatilor cu privirela normele de sanatate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatii de
invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie.

4) La cererea organizatiei sindicale,unitatea de invatamant va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.




5) Tn toate cazurile Tn care, Tn afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita vestimentatie
speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport de catre angajator.

6)Unitatea de invatamant deconteaza dispozitivele de corectie speciale, in limita a maximum 500 lei/persoana,
pe baza recomandarii medicului de medicina muncii, emisa pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care
atesta faptul ca pentru desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale, si
poate acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de necesitatea folosirii pentru prima oara de catre lucratori a
dispozitivelor de corectie speciale/modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie special purtate de
lucratori/schimbarii ramelor sau a lentilelor, Tn cazul deteriorarii datorate uzurii normale a acestora, dar nu mai
devreme de un an de la data decontarii anterioare (Procedura operationald privind decontarea achizitiei de
dispozitive de corectie speciale).

Art. 16

1) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de céatre acesta cu comisia de securitate si sanatate Tn munca si
reprezentantii organizatiei sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

2) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru cei
care fsi reiau activitatea dupa o intreruperemai mare de 6 luni, precum si in situatia Tn care intervin modificari
ale legislatiei Tn domeniu.

3) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta angajatilor prin
comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii de invatamant.

Art. 17

In vederea mentinerii si Tmbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, unitatea de

invatamant si organizatia sindicala convin asupra urmatoarelor standard minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimate in limitele indicilor de confort termic previzuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in care se desfasoara procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;

c) dotarea treptatd a spatiilor de Tnvataméant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table simijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic Tn vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sali de repaus etc.;

f) diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 18

1) Unitatea de invatdmant va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea
medical a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitati. Examinarea
medical este gratuitd pentru angajati, unitatea de Tnvatamant asigurénd prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii conducéand
la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

3) Unitatea de invataméant va asigura fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente
acestor servicii.

Art. 19

1) Personalul din fnvataméant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medical in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii.

2) Analizele medicale se vor realize gratuit, Tn baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invataméant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor
de sanatate de catre medicul de medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre
angajator.

3) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii.




Art. 20

2) Unitatea de invatamant are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii,
prin Tncheierea de contracte cu cabinet specializate de medicina muncii, Tn conditile legii (Procedura
operationala privind controlul medical al angajatilor).

3) Declararea bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate public judeteana/a municipiului Bucuresti
din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararii cazurilor de

imbolnavire profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 21

1) Unitatea de invatamant va incadra sau mentine n functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

2) Unitatea de invatamant asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medical inalte locuri
de munca, pe posture vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau accidente de munca
se suporta potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22

1) Locurile de munca vor fi astfel organizate Incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor (Procedura
operationala privind securitatea si sdnatatea in munca).

2) Angajatorul (Unitatea de invatamant) va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatjilor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitate a salariatilor.

3) Angajatorul (Unitatea de invatamaént) raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutorincaz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariafilor in situatii special si In caz de pericol grav si iminent de accidentare (Procedura
operationala privind prevenirea si stingerea incendiilor, Procedura operationald privind asigurarea serviciilor
medicale de urgenta si Decizia privind masurile pentru organizarea actiunilor in caz de pericol grav si iminent de
accidentare).

4) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de director) si periodic
(de catre cadrul cu atributii SSM).

5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca au dreptul la
instruire corespunzatoare.

Art. 23

1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea n alta localitate decét localitatea de domiciliv/ resedinta i se
deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in conditiile legii.

2) Tn cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin.(1), transportul angajatilor
se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlituririi oricarei forme de incilcare a demnit:tii

Art. 24

1) Angajatii din Tnvatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

€) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respect normele de sanétate si securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei Tn
vigoare;

g) beneficii, altele decéat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de

sex,angajatorul are urmatoarele obligatii:




a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Tntre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel, inclusive prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de
sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in ROI sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personal a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusive prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de muncs;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

e) este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca referitoare la:

v/ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

v Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

v’ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

v’ stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

v informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

v' evaluarea performantelor profesionale individuale;

v/ promovarea profesional;

v aplicarea masurilor disciplinare;

v'dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

v' orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

3) Angajatii au dreptul ca, Tn cazul in care se consider discriminati pe baza criteriului de sex, sa formulize

sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul

organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

4) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdti de sanse si de

tratament Tntre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe

baza criteriului de sex sesaziri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionarea acestora si solicit angajatorului

rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul

de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

5) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana

angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirect

bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul s& sesizeze sectia/completul pentru

conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului Tn a carui raza teritoriald isi are

domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei (Procedura operationala privind asigurarea

egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei).

6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa

semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului

individual de munca.

7) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravid sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

8) Salariatele gravide/care au nascut recent/care alapteaza nu pot fi constranse sa efectueze o munca

daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

9) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se

intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de

asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul

absentei.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor




3.1 Drepturile directorului unitatii de invataméant

Art. 25

1) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei Roméaniei, a legilor tarii, a hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a ordinelor ministrului
educatiei, a hotararilor Consiliului local.

2) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele functionale ale unitatii de invatamant.

3) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de fnvatdamant privind
asigurarea calitatii educatiei,organigrama si statul de functii, programul scolar, orarul, proiectul de buget,
raportul de executie bugetara, ROI, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele de evaluare.

4) Directorul emite decizii cu character obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor (Procedura de
sistem privind elaborarea, comunicarea si aplicarea deciziilor).

5) Directorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu i a obiectivelor unitatii de
invatamant.

6) Directorul, Tn baza hotaréarii consiliului de administratie,angajeaza salariatii pe posturile vacante didactice
auxiliare si administrative, pe baza de concurs (Procedura operationald privind organizarea/desfasurarea
concursului de ocupare a postului vacant).

7) Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionala in baza
Programului annual aprobat cu consultarea prealabila a Comisiei paritare (Procedura operationala privind
planificarea formarii profesionale, Planul anual de formare profesionala).

8) Directorul elaboreaza fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii (Procedura operationald privind
intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post).

9) Directorul aplica, Tn baza hotararii consiliului de administratie,sanctiuni corespunzatoare abaterilor
disciplinare savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului ROl (Procedura operationald
privind cercetarea disciplinara a personalului didactic de predare).

10) Directorul ia masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenté(Procedura operationala privind
organizarea exercitiilor privind modul de comportare in situatii de urgenta).

11) Directorul ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimonial unitati de Tnvatamant
(Procedura operationaléa privind organizarea/efectuarea inventarierii).

12) Directorul, in baza hotararii consiliului de administratie, numeste si dispune suspendarea, modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditile legii (Procedura
operationald privind incheierea/modificarea/incetarea contractului individual de munca).

Art. 26

Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 19 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel Sector de Negociere Colectiva Invataméant Preuniversitar (CCMUNSNCIP,inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, sub nr. 1104/ UPDSPS/09.07.2025).

3.2 Obligatiile directorului unitatii de invatamant

Art. 27

1) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in data de 14 a lunii urmatoare.

2) Sa plateasca, Tnaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributjile si impozitele aflate in sarcina lor si sa nu
opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege (Procedura operationala
privind recuperarea sumelor necuvenite, Procedura operationald privind poprirea pe salariu).

3) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca.

4) Sa examineze cu atentie si sa ia In considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea Tmbunatatirii
activitatii in toate compartimentele si sa-l informeze asupra modului de rezolvare a lor.

5) Sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al unitatii de
invatamant.

6) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale salariatilor unitatii de
invatamant (Procedura specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

7) Sa asigure stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda de
relatiile interpersonal sau politice.




8) Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare prin
manifestari de subiectivism sau abuz;

9) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii (Procedura operationald privind
controlul medical al angajatilor).

10) Sa asigure includerea egalitatii de gen in toate politicile/strategiile/regulamentele unitatii de invatamant.

11) Sa resolve solicitarile expertului in egalitate de sanse la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu scopul de a
promova egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Procedura operationalé privind asig. egalitatii
de sanse si de tratament intre bérbati si femei).

12) Sa ingtiinteze medicul de medicina muncii gi inspectoratul teritorial de munca, in termen de 10 zile
lucratoare, in legatura cu salariatele gravide/care au nascut recent/care alapteaza si care au anuntat ca se afla
intr-una din aceste situatii.

13) S& depuna declaratia de avere si declaratia de interese la termenul prevazut de lege (Procedura
operationald privind completarea si depunerea declatiei de avere/de interese).

14) Sa desemneze responsabilul cu urmarirea comportarii in exploatare a constructiei, care sa urmareasca
starea tehnica a constructiei, in scopul punerii Tn evidenta a acelor elemente de constructii care prin starea de
degradare sau prin conditile de exploatare reprezintd un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei
(Procedura operationala privind urmarirea comportarii constructiilor in exploatare).

15) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora gi sa t{ind cont de hotararile Comisiei paritare (Procedura operationald privind organizarea i
functionarea comisiei paritare).

3.3 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

Art. 28

1) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru tofi salariatii din
subordine;

2) Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru salariatji
din subordine, cand propun calificativele anuale/acordarea de stimulente materiale/morale.

3) Sa sprijine propunerile si initiativele ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii unitatii
de Tnvatamant.

4) Sa monitorizeze permanent si sa analizeze periodic activitatea comisiei/compartimentului/serviciului pentru a
propune actiuni corrective si preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si sa permit rezolvarea
neconformitatilor semnalate conform cerintelor sistemului de control intern managerial.

5) Sa evalueaze periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curatenie si dezinfectie si a echipamentelor
de protectie personala (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.

6) Sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese la termenul prevazut de lege (Procedura operationald
privind completarea si depunerea declatiei de avere/de interese).

g) Sa declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operationald privind declararea bunurilor primite cu titlu
gratuit).

3.4 Obligatiile salariatilor unitatii de invataméant

Art. 29

1) Exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-invatare-
evaluare sa fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

2) Respectarea atributiilor prevazute n fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfectionare
permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

3) Sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel
ncét acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

4) Respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sé respecte dreptul fiecarui elev de a avea
sanse egale de accessi de progress n educatie, dar si de finalizare a studiilor;

5) Respectarea diversitatii pentru a genera beneficiarilor primary atitudini inclusive si tolerante;

6) Respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere beneficiarilor primary un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

7) Staruinta in pregatirea profesionala permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

8) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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9) Promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre beneficiarii primaria valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

10) Comunicarea transparent in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatda a beneficiarilor actului de
predare-invatare-evaluare;

11) Colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a beneficiarilor primari pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizérii unui sistem de educatie deschis
(Procedura operationala privind construirea parteneriatului scoala-familie);

12) Contribuirea la starea de bine a beneficiarilor primari, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationald tuturor beneficiarilor primary (Procedura operationala privind evaluarea si
asigurarea internd a starii de bine a prescolarilor/elevilor);

13) Flexibilitatea Tn procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns correct
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

14) Sa transmit cunostinte si valori, Tn egala masura.

15) Sa respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice, prin eliminarea oricarei forme
de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul;

16) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

17) Sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din unitatea de invatamant (Procedura operationala
privind securitatea si sdnatatea in munca);

18) Sa respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de invatamant.

19) Sa respecte normele de conduit profesionala si civica prevazute in Codul de etica al personalului didactic.
20) Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credin{a, corectitudine si amabilitate, o atitudine
constructiva si concilianta;

21) Sa apere prestigiul, imaginea si interesele unitatii de invatamant.

22) Sa se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicial imaginea sau interesele unitatii, sa pastreze secretul
professional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

23) Sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

24) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor;

25) Sa exercite autocontrolul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele riscuri si consecintele
acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributjilor si realizarea criteriilor de
performanta (Procedura operationaléd privind determinarea expunerii la risc);

26) Sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competentd si cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/18 iulie 2018 privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 (Procedura operationald privind protectia datelor cu caracter personal);

27) Sa respecte dispozitile legale privind incompatitibilitatile/conflictele de interese(Procedura operationald
privind identificarea/solutionarea confiictului de interese).

Art. 30

1) Salariatii unitatii de Tnvatamant sunt obligati sa respecte regulile de acces in unitate (Procedura operationald
privind accesul in unitatea de invatdmant).

2) Facilitarea accesului elevilor in/din unitatea de finvatamant de catre personalul didactic/didactic
auxiliar/administrativ, Tn orice alt mod decét cel prevazut prin prezenta procedura este interzisa.

Art. 31

Nu pot ocupa functii in invatamantul preuniversitar, precum si functii de conducere persoanele care desfasoara

activitati cum sunt:

a) prestarea oricarei activitati comerciale Tn incinta unitatii de invatdamant sau in zona limitrofa - minimum 300
m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante
psihotrope;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu component lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera
obscena, a corpului.

Art. 32
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Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o data la 2 ani la cel putin
un program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de invatamant, pe baza
arnalizei nevoilor de formare (Procedura operationalé privind planificarea formarii profesionale).

Art. 33

Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea n activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de
predare i este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara contra cost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare
remediala (Procedura operationald privind completarea declaratiilor de interese-personal didactic de predare).

3.5 Interdictiile salariatilor

Art. 34

1) Salariatii unitatii de Tnvatamant au urmatoarele intredictii:

a) parasirea locului de munca sau a unitatii de invatamant in timpul programului, fara motive temeinice si fara
aprobarea directorului;

b) Tncetarea nejustificata a lucrului;

¢) fumatul in spatiile interioare;

d) dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca a faptelor sau datelor care devenite publice
pot dauna prestigiului si intereselor unitatii de Tnvatamant;

e) prezentarea la programul scolar influenta bauturilor alcoolice;

f) preocuparile de ordin personal pe durata programului zilnic;

0) introducerea si/sau consumul in incinta unitatii de invatamant a bauturilor alcoolice;

h) introducerea/consumul n incinta unitatii de Tnvatamant a obiectelor/produselor interzise de lege;

i) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara bonuri de
iesire eliberate de ad. financiar al unitatii de invatamant;

j) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de serviciu;

k) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitatii de
invatamant;

) incitarea la orice act care tulbura buna desfagurare a activitatii unitatii de invatamant;

m) dezvaluirea unor informatji la care au acces, daca aceasta este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

n) adoptarea unei atitudini care adduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intra in
legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin Tntrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

o) primirea de la alti salariati, elevi sau personae straine de avantaje pentru exercitare a atributiilor de serviciu;
p) accesul in incinta unitatii de invatdmant in afara orelor de program, fara acordul directorului;

g) intrarea sau iegirea din incinta unitatii de invatamant prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea unitatii
de invatamant;

r) introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta unitatii de Tnvataméant a persoanelor straine fara
ca acestea sa aiba dreptul;

s) introducerea in spatile unitati de Tnvataméant a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate Tn activitatea curentsa;

t) introducerea n unitatea de invatamant a unor marfuri in scopul comercializarii acestora;

u) folosirea violentei fizice sau de limbaj;

V) hartuirea sexual3;

x) falsificarea actelelor privind diverse evidente;

3.6 Drepturile salariatilor unitatii de invatamant

Art. 35

1) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamente specifice, precum si din prevederile CCMUNSNCIP aplicabil, ale contractului colectiv de munca ncheiat
la nivelul unitdtii de invatdmant si ale contractului individual de munca.

2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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Art. 36

1) Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii,

sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

2) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul care are domiciliul sau
resedinta in afara localitatii unde se afla unitatii de tnvatdmant (Procedura operationala privind decontarea
navetei pentru cadrele didactice);

b) indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din HG. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;

c) tichete de cresa;

d) indemnizatie de hrana, pentru perioada lucrata;

e) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;

f) majorarea de 10% prevazutd de art.8 din Anexa nr., Capitolu I, Subcapitolul 1I:B dinLegea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si
invatamantul primar in regim de plata cu ora;

g) vouchere de vacanta (Procedura operationalé privind acordarea voucherelor vacantd);

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie;

i) deducerea contravalorii abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profil actic sau terapeutic.

3) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna

precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

4) Salariul este confidential, unitatea de invatdmant avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.

5) Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, n strict legatura cu interesele acestora si Tn relatia

lor directd cu angajatorul.

6) Unitatea va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata(,,fluturasul de salariu”).

Art. 37

1) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de Tnvatamant, prin
metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei material si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

c) punereain practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 38

1) Personalul din fnvatdmantul preuniversitar are dreptul la acces la formarea profesionald (Procedura
operationald privind planificarea formdarii profesionale):

2) Cheltuielile pentru formarea continué a personalului didactic de predare din Thvatamant preuniversitar sunt
suportate de céatre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finantare, conform
legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS.

3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Personalul didactic mentionat nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

4) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, se face potrivit
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

5) Unitatea de Tnvataméant se obliga sa elaboreze annual planuri de formare profesionalé pentru toate categoriile
de angajati, dupa consultarea organizatiei sindicale, sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

6) Planurile de formare profesionala fac parte integrantad din contractile colective de munca incheiate la nivelul
unitatii de invatamant.

7) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la adoptarea
lor, prin afisare la sediu.

8) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

9) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodic in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena.
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10) Tn cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe care
ardori sa-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicala pentru a
stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

11) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea partiald sau
totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
prevazute de art. 198 din Codul muncii.

12) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se suspenda, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepturile salariale care i se cuvin.
13) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea partiald/totala din
activitate constituie vechime Th munca/ in invatamant/la catedra.

14) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din Codul muncii.

15) n cazul In care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala in conditile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada angajatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si Tn cazul concediului de odihna.

16) Unitatea de invatamént se obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de invatamant, prin
suplinirea personalului trimis la cursuri de formare si perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire
profesionala/sindicala-in tard sau in strdinatate, schimburi de experientd, precum si alte actiuni
profesionale/sindicale, si sa le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzator
pentru activitatea suplimentara efectuata.

Art. 39

1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd Tn exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primary este permis in

Incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de Tnvatamant.

Art. 40

1) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facuta numai in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu exceptia situatiilor in care Tnregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul
unor dispozitii legale.

2) Nu se consider inregistrarea activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatile de invatdméant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in
conditiile legislatiei in vigoare (Procedura operationalé privind supravegherea audio-video).

3) Multiplicarea, sub oriceforma, a inregistréarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte personae
este permisa numai daca este dispusa in temeiul unor dispozitii legale.

Art. 41

1)Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, Tn conformitate cu prevederile legii.

2)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale Tn spatiul scolar si poate intreprinde actiuni Tn nume
propriu Tn afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul Tnvatamantului, demnitatea
profesiei si nici prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modicérile si completarile
ulterioare.

Art. 42

Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor allocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari, de
acoperirea integral ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate
instrainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant (Procedura operationald privind
activitatile finantate integral din venituri proprii).

Art. 43
Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat de
reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament.

Art. 44
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1) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiaza
de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

2) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditile prevazute de legislatia de
asigurari sociale si pensii, aplicabild sistemului public de pensii si de prezenta lege.

Art. 45

1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs.

2) Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean/al
municipiuluiBucuresti de invatamant preuniversitar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani.

Art. 46

In invatamantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de
specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar al clasei si sunt
remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de studiile acestuia.

Art. 47

1) Personalului din invatdamant care fisi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i se deconteazd cheltuielile de naveta la si de la locul de munca de cétre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea CA al unitatii de Tnvatamant.

2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitati, transportul angajatilor se poate
asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

Art. 48

1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate primi decoratii,
ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

2) Personalul din invatamant beneficieza de o Diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in
invatdamant, cu mentiuni personalizate, inminata angajatilor care se pensioneaza in prezenia colectivului din
unitate.

3) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de
studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

4) Angajatii beneficiaza de toate drepturile care decurg din GDPR.

Art. 49
Angajatii nu au obligatia insotirii beneficiarilor primary care fac naveta, pe mijloacele de transport in comun/
microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 50

1) La nivelul unitatii de invataméant, se constituie comisia paritara, compusa dintr-un numar egal de
reprezentanti ai unitatii de Tnvatamant si ai organizatiei sindicale, desemnati de fiecare parte (Procedura
operationala privind organizarea gi functionarea comisiei paritare).

2) Comisia paritara analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea contractului colectiv de munca, la
solicitarea oricareia dintre parti.

3) Hotararea comisiei paritare este obligatorie pentru partile contractante.

4) La nivelul unitatii de Tnvatamant, timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de
lucru efectiv prestat.

5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de invatamant, care are in sarcina si cheltuielile de birotica.

4. Procedura de solutionare pe cale amiabilid a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 51

1) Tn cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a
acestuia.

2) Tn vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci, la incheierea contractului
individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca
orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.
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3) Prin conciliere, potrivit legii, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munci, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberal consimtdmant al partilor.

4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

5) Partile au dreptul sa isi aleaga Tn mod liber consultantul extern.

6)Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern Tn vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului
individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute n
contractul individual de munca.

7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei.

8) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

9) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta In acesta.

9) Procedura concilierii se Tnchide prin Tntocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul extern,
n urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita Tn invitatie.

Art. 52

1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului, care, ca angajator
asigura buna organizare si desfasurare a activitati de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaz& prin secretariatul unitatii de fnvatamant,
urméand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte personae fizice sau juridice
(Procedura operationala privind solutionarea petitiilor).

3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 53

1) Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii si care a obfinut informatiile
Tntr-un context professional poate allege canalul intern de raportare.

2) Raportarea se face 1n scris, pe support hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

3) Persoana care a raportat beneficiaza de protectie conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului n
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea direct sau indirect a acestuia (Procedura
operationald privind protectia avertizorilor in interes public).

5) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes
public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicia referitoare la incalcari ale legii.

6) Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda, daca fapta nu a fost savarsita Tn astfel de conditii Tncat sa fie considerata,
potrivit legii, infractiune.

Art. 54

1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programului de audienta stabilit, in scopul
rezolvarii unor problem personale.

2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la cerere, si in
scris celor care le-au formulat.

5. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 55
Salariatji unitatii de invatamant, in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de
salariat, raspund de respectarea prevederilor prezentului ROI.

Art. 56
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1) Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea faptelor de corupiie,

salariatii trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduit morala si profesionala:

a) In toate actele si faptele lor, salariatji trebuie s& respecte legile si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) Sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale
unitatii de invatamant;

c) Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea unitatii de invatamant,
cu politicile si strategiile acesteia;

d) Sa nu dezvaluie informatji care nu au caracter public, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege;

Art. 57

1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere si personalul
didactic asociat din Tnvatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional are obligatia, datoria morala si
profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile Codului de etica al unitatii de Tnvatamant.

2) Codul de etica al unitatii de invatamant se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 58

1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru

punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii

profesionale.

2) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitatii de nvatamant in care Tsi

desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

3) Personalului unitatii de Tnvatamant ii este interzis:

a) Sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea

Institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

c) Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati:

Art. 59

1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii de invatamant in care Tsi desfasoara activitatea.

2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s aiba o atitudine conciliantd si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 60
in relatjile salariatilor unitatii de invatamant cu parintii si alte persoane care intra in relatii temporare cu scoala,
salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate.

Art. 61

1) Relatjiile cu massmedia se asigura de catre purtatorul de cuvant al unitatii de Tnvatamant.

2) Salariatii desemnati de catre director sa participe la dezbateri publice sunt obligati sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat.

3) Atunci cand salariatii unitatii de invatamant reprezinta interesele acesteia In cadrul altor organizatii, acestia
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a unitatii de Tnvatamént si sa aiba o conduit corespunzatoare
regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 62

1) Personalul are obligatia de a nu adduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
unitatii de Tnvatamant in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) TIntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
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c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 63

1) in exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis sa afiseze in unitate Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

2) Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal sau familiei.

3) Persoanele cu functii de conducere au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuity in cadrul unor
activitati de protocol, in exercitarea functiei (Procedura operationalé privind declararea bunurilor primite cu titlu
gratuit).

Art. 64

Tn cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia unui conflict de interese,
acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua masurile necesare(Procedura operationald privind
identificarea/solutionarea conflictului de interese).

Art. 65
Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimonial unitatii de Thvatamant numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 66

1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune, savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incéalcat normele legale, Regulamentul de Organizare si
Functioare, ROI, contractul individual de muncé& sau contractual colectiv de munca, indatoririle corespunzatoare
functiei detinute si deciziile legale ale directorului.

2) Incalcarea cu vinovétie de catre salariatii unitatii de invatamant a atributiilor de serviciu si a normelor de
conduit profesionald prevazute de lege, de RCOFUIP, de Regulamentul de Organizare si Functioare si de
prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 67

1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetata a procedurilor de lucru aprobate sau a deciziilor directorului;

c) absente nemotivate repetate de la serviciu;

d) nerespectarea repetata a programului de lucru: intarzierea de la program, parasirea locului de munca fara
aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitati in interes personal,

e) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimonial unitatii de invatamant;

f) sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara drept;

g) frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitatii de invatamant;

h) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii de invatamant;

i) orice fapta susceptibila de a pune in pericol viata si sanatatea altor personae sau integritatea
bunurilor unitatii de invatamant;

j) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii material sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;

k) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

I) furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, massmediei, Tn absenta sau cu
depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

m) manifestari care aduc atingere prestigiului unitati de invatamant: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice Tn timpul
orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajatisi cu beneficiarii directi ai
educatiei, Tncalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de
discriminare si cele de hartuire sexuala, asa cum sunt ele definite Tn actele normative n vigoare;

n) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

o) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusive refuzul salariatilor de a se prezenta
la examinarile medicale periodice, insubordonarea;
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p) incalcarea prevederilor legale referitoare la Tndatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdicii
stabilite prin lege;

g) neacordarea drepturilor salariale prevazute de CCM;

I) nerespectarea actelor administrative emise in baza hotararilor comisiei paritare;

s) refuzul calcularii sumelor stabilite prin hotarari judecatoresti definitive;

t) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor
acestora;

u) neindeplinirea obligatiei de delegare a atributilor de catre director, in situatia imposibilitatii exercitarii
acestora.

V) nerespectarea principiilor nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatji;

X) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

6.1 Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 68

1) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art. 210 din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,daca nu sunt

savarsite in astfel de conditii Tncat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbal indreptate impotriva beneficiarilor primary sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios Th spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu beneficiarii primary de la propria clasa;

e) Tincélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevazute de LIP nr. 198/2023, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdméant al carei angajat
este sau Tn cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu beneficiarii primari;

f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor beneficiarilor primary si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul Tnvatamantului.

Art. 69

1) Abaterile disciplinare: fapte de violenta fizica si/sau verbal indreptate Tmpotriva beneficiarilor primary sau a
colegilor si faptele/atitudinile care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primary pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

2) Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare pentru fapte de violenta fizicd si/sau verbal Tndreptate
impotriva beneficiarilor primary sau a colegilor si faptele/atitudinile care pot pune in pericol sénatatea si
integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, cadrul didactic este cercetat nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 70

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,

conform Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand estecazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la 15%, pe o
perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinere a
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 71

a) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 68, lit. a) si b) se pot aplica cumulate sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 70, lit. b)-d) sau cea prevazuta la lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea
prevazuta la lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la la art. 89, lit. a)-e)(3)
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b) Tn functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

6.2 Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 72
Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 73

1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munca din cadrul

personalului didactic auxiliar/administrativ, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara, conform Codului

muncii, art. 248. al. 1, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogadarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

6.3 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

Art. 74

Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin inregistrarea sesizarii la secretariatul inspectoratului scolar, pentru fapte savérsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatamant.

7. Reguli referitoare la procedura disciplinari
7.1Cercetarea disciplinara a personalului didactic de predare

Art. 75

1)Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin Tnregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Tnvatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic
angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare din unitatea
de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egaléd cu a celui care a savarsit abaterea. insituatia in care la nivelul
unitatii de Tnvatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului
cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant abilitate n
solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul unitatii.

4)Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse Tn aplicare si communicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 76

1)In cadrul cercetarii imprejurérilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurérile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente (Procedura
operationala privind cercetarea disciplinara a personalului didactic de predare).

2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta
la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
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constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

3)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data Tnregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatamant, fiindu-1 adusa la cunostinta
persoanei de catre directorul unitatii de invatamant dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovatei se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

4)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 77

1) Pana la infiintarea si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei

Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar, contestatiile la deciziile de

sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatile de invatamant se adreseaza direct instantei de judecata

competente.

2)Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractual colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

7.2Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 78

1) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile a personalului didactic auxiliar si administrativ,

salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,

precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifile prevazute la alin. a), fara un motiv obiectiv da

dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formulize si sa sustina toate apararile in

favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le

consider necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului din

care face parte.

4) Tn urma activitatii de cercetare disciplinara, persoana imputernicité poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul Tn care s-a dovedit savasirea abaterii disciplinare de catre
angajatul din cadrul personaluli dedidactic;

b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirm savéarsirea unei abateri disciplinare.

5) In cazul In care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va propune si

durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite

de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea general in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

7) Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de

la data savarsirii faptei.

8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din ROI, contractul individual de muncé sau contractual colectiv de munca aplicabil
care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

9) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zilecalendaristice de la data emiterii si produce

efecte de la data comunicarii.

10) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin

scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

11) Tn cazul in care persoana imputernicitd are indicia ca fapta savarsita de angajatul in regim contractual poate

fi considerata infractiune, propune directorului unitatii de invatamant sesizarea organelor de cercetare penala iar

procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspend pana la dispunerea neinceperii urmaririi penale,

scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreasca

dispune achitarea sau Incetarea procesului penal.

12) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 79

1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 noua sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sancfiiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

3) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.

4) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa nainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile (Procedura operationald privind cercetarea disciplinaré a
personalului didactic auxiliar si administrativ).

7.3Cercetarea disciplinara a personalului de conducere

Art. 80

Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de
conducere al unitati de invataméant preuniversitar, comisia de cercetare disciplinard se constituie din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP.

7.4 Cercetarea disciplinara a avertizorului n interes public

Art. 81

1) La solicitarea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii de invataméant cu cel putin 3 zile lucratoare
Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

8. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art. 82

1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza ntr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40
de ore pe saptamana:

2) in conformitate cu art. LVIIl Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,prin derogare de la
prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand
cu anul scolar 2025-2026 si pana la inceputul anului scolar 2029-2030, norma didactica de predare-invatare-
evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasa, in
care pot fi incluse si activitdti de pregatire pentru evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum si cele de Tnvatare remedial3, i se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invataméntul primar pentru fiecare clasa din
invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate. In
atributiile postului se include obligatoriu 2 ore/saptamana de pregatire remediala;
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b)20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru profesorii din
unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de artasisportiv, precum si din unitatile de
educatieextrascolara, care au dobandit cel putinlicentiereaincarieradidactica;

4) Desfasurarea activitafii didactice de predare in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
nr.198/2023. incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata cu ora se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe durata determinata, intre unitatea de invatamant, reprezentata prin director, si
salariat.

5) Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare (Legea 141, art. LIII, pct. 7):
Tncepand cu data de 1 septembrie 2025, in sistemul de invatiamant preuniversitar de stat, la stabilirea tarifului la plata cu ora
se utilizeaza salariul de baza afferent cadrului didactic incadrat, avand in vedere gradatia de vechime Tn munca, treapta de
vechime n invatamant si gradul didactic corespunzator, la care se adaugd, dupa caz, urmitoarele majorari/sporuri:
majorarea pentru predare simultana, indemnizatia pentru invatamant special, indemnizatie pentru zone izolate, spor de
handicap si sporul pentru suprasolicitare neuropsihica, raportat la numarul mediu lunar de ore lucratoare, stability annual
prin hotarare a Guvernului initiatd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 83

Timpul saptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrative este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Art. 84

1) La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, in functie de
specificul muncii prestate.

2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucratoare, timpul de
muncasa fie mai mare de 8 ore, iar In cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca sa fie redus, fara a se
depasi 40 de ore/saptamana.

Art. 85

1) Tn functie de conditii, comisia paritard poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/program de lucru
inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile prevazute n
contractual colectiv de munca aplicabil.

Art. 86

1) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod
de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin mod de organizare flexibil a
timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de
munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
2) Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o
perioada fixa-in care personalul se afla simultan la locul de munca-si o perioadd variabila, mobile-in care
salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

3) Refuzul angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in scris, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite.

5) Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art. 87

1) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia de
modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis de o
autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care Ti revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii
respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al unitatii de Tnvatamant.

2) Activitatea de telemunca se bazeazad pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod expres in
contractul individual de munca odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional
la contractul individual de munca existent.
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3) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, ROI si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii.

4) In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca contine, in afara elementelor prevazute la art.

17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemuncs;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul Tsi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de
angajator;

c) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, inclusive
responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitati de telemunca al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitile din reglementarile legale, din
contractual colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in material protectiei datelor cu caracter
personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care asigura
acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii Tn mod regulat;

j) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

5) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin ROI si contractual colectiv de munca

aplicabil salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.

Art. 88

1) In unitatile de Tnvatamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei
singure condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curenta a beneficiarilor primary in clasa.

2) Celelalte activitati care pot fi inclusein norma didactica se pot desfasura si in afara locului de munca
(biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu ete.), precum si online.

3) Tn situatiile obiective (cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in care activitatea
se desfasoara on-line, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conducatorul unitatii emite decizie de nominalizare a
fiecarui angajat care isi desfasoara activitatea online, cu incheierea de acte aditionale la contractile individuale de munca si
cu mentionarea expresa a perioadei Tn care activitatea se desfasoara online.

Art. 89

1) Angajatorul are obligatia de aaduce la cunostinta salariatilor programul de muncéa si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

2) Programul scolar se aproba de catre Consiliul de administratie.

3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste intre orele 08.00-16.00

4) Programul de lucru al personalului administrativ se stabileste astfel: intre orele 07.30-15.30, pentru
Tngrijitoare (06.00-14.00, in sezonul rece) pentru muncitor.

Art. 90

1) Tn cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de
masa si la alte pauze.

2) Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in
programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste in intervalul orar 11:20 — 11:40.

3) Salariatele care alapteaza, in cursul programului de lucru, au dreptul la doua pauze pentru alaptare de cate o
ora fiecare. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se include n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

Art. 91
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Angajatoruleste e obligat ca, Tn masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor angajati cu
fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 92

1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxim legala a timpului de
muncd prestart in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusive
orele suplimentare.

2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitéd peste 48 de ore pe saptéaména care include si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de patru luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora, angajatii
au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

4) Orele suplimentare prestate de catre personalul din Tnvatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea
acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, Tn conditiile legii.

5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. n cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale CCM, al carui membru este angajatul.

Art. 93

1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un spor la
salariu de 25% din salariul de baza.

2) Se consider munca desfasurata n timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
3) Angajatii care urmeaza si desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuity Thainte de Tnceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la 0o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 94
1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea in Tnvatdméant/munca.
2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie vechime
in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul s-a aflat in concediul respectiv.
3) Angajatii care au n ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pana la 1/2 norma3, fara afectarea calitatii de salariat si vechimii integrale n invataméant/ munca.
4)Angajatii care au Tn ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un concediu
pentru ingrijirea copilului pana la véarsta de 7 ani, potrivit art. 31 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) n continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.
5) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, angajatului cadru
didactic i se suspend contractul individual de munca in conformitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
6) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave pana la
implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.
7)Angajatii care au n intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care se ocupa efectiv de
Tngrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre copil a varstei de
18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute de OUG nr. 111/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
8) Salariatii care ngrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si de indemnizatie pentru ingrijirea
pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei este de cel mult 45 de zile calendaristice ntr-un interval de
1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.
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9) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in munca/
fnvatamant corespunzitoare unei norme ntregi.

Art. 95

1) Unitatea de invatamant ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru al salariatei gravide/care a nascut recent/care alapteaza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscuri,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

2) Pentru salariatele gravide/care au nascut recent si isi desfasoara activitatea numai Tn pozitia ortostatica sau Tn pozitia
asezat, angajatorul le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pause si
amenajari pentru repaus 1n pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

3) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata normala de munca din motive
de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

4) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravid dispensa pentru consultatii prenatale Tn limita a maximum 16 ore
pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale.

5) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare
de céte o ora fiecare, pana la implinirea VArstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi Thlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

6) Salariatele gravide/care au nascut recent/care alapteaza nu vor desfasura munca in conditii cu character insalubru sau
greu de suportat (Procedura operationala privind protectia maternitétii la locul de munca)

Art. 96

1) Salariatilor li se asigura intre doua zile de munca un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,

iar saptamanal doua zile libere consecutiv, de regula sdmbata si duminica.

2) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica, in cadrul

comisiei paritare se vor stabili conditiile In care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii. Tn

conditiile legii, salariatii aflati in aceastéa situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

3) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus saptamanal,

b) 1 si2 ianuarie;

c) 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;

e) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vinery Thaintea Pastelui;

g) prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

h) 1 Mai;

i) 1 lunie;

i) 5iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

k) prima si a doua zi de Rusalii;

[) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;

n) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0) 1 Decembrie;

p) 25 si 26 decembrie;

g) Doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 saarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

r) Alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite prin
HG.

Art. 97

1)in cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de sarbatoare
legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare
legala, acordate in urmatoarele 30 de zile calendaristice (Procedura operationald privind acordarea ZLP pentru
activitati desfasurate in zilele de repaus).
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2) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus saptdméanal sau in
zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si personalului din Tnvatdmant, in
masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 98

1) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar beneficiaza de dreptul la concediu de odihna

cu plata, cu o durata de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare (Procedura operationald privind

programareal/efectuarea concediilor de odihna).

2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatdmant/unitati conexe, pentru personalul didactic

auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

b) Tintre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

3) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrative beneficiaza de un concediu de odihna

suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste ih comisia paritara.

4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele

aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru

ingrijirea copilului bolnav, concediului de Tngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152

din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se consider perioade de activitate prestata.

5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se include in durata concediului de

odihna anual.

6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc

maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munca

in conditiile art. 152 din Codul muncii a survenit Tn timpul efectuarii concediului de odihnda anual, acesta se

intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate

temporara de muncé, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la

locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar caAnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate

sa fie reprogramate.

7) Angajatul are dreptul la concediu de odihna annual si in situatia n care incapacitatea temporara de munca se

mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde

concediul de odihna annual ntr-o perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in

concediu medical.

8) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap,

tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazé de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile

legii.

9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s& stabileasca

programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de

concediu neintrerupt.

10) Salariatul care a fost in concediu fara plata intregul an scolar nu are dreptul la concediu de odihna pentru

anul scolar respectiv.

11) Personalul didactic care insoteste copiii Tn tabere sau la altfel de activitafi care se organizeaza in perioada

vacantelor scolare se afla Tn activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

12) Efectuarea CO poate fi intrerupta in urmatoarele situatii:

a) angajatul se afld In concediu pentru incapacitate temporard de munca;

b) angajatul se afla in concediu de maternitate sau de risc maternal;

c) cadrul didactic se afla Tn concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea Vvarstei de 18 ani;

d) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) cadrul didactic insoteste copiii Tn tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada vacantelor scolare;

f) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractile colective de munca aplicabile.

13)Unitatea de invdtamant poate rechema salariatii din concediul de odihna Tn caz de fortd majora sau pentru interese

urgente care impugn prezenta acestora la locul de munca, prin dispozitie scrisi a conducitorului acesteia. In situatia

rechemarii, unitatea de invatamant de stat are obligatia de a suporta toate cheltuielile cadrului didactic si ale familiei sale,

necesare Tn vederea revenirii in localitatea pe raza careia se afla locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de

acesta ca urmare a ntreruperii CO.

Angajatul beneficiaza, in acest caz, cel putin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea

COin alta localitate, echivalente cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza rechemarii.
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Art. 99

1) Pe durata CO, angajatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul zilelor de concediu corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care acestea se efectueaza.

2) Tn cazul in care concediul de odihni se efectueaza Tn cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeaza
distinct pentru fiecare luna n parte. Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile, sporurile si majorarile cu caracter permanent — inclusive cele care nu sunt incluse n salariul
de baza - pentru perioada respectiva.

3)Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in
care se efectueaza CO, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu.

4) Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se calculeaza avandu-se in vedere
drepturile salariale corespunzatoare, cuvenite pentru fractiunea de norma sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

5) Indemnizatia de concediu se poate acorda salariatului Tnainte de plecarea in concediul de odihna la solicitarea scrisa a
acestuia, inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.

Art. 100

1) Compensareain bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.

2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pentru personalul didactic de predare, la incetarea
contractului individual de munca din functia didactica de predare, se aproba de inspectorul general,in baza
procesului-verbal de verificare/control/ audit Tntocmit de 1SJ (Procedura operationald privind compensarea in
bani a CO neefectuat).

3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se realizeaza in termen de 60 de zile de la data
incheierii procesului-verbal de verificare/control/audit intocmit de inspectoratul scolar.

Art. 101

1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familial deosebite sau in alte situatji, dupa

cum urmeaza (Procedura operationald privind acordarea zilelor libere plétite/concediului de ingrijitor/CFP):

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal);

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
personae aflate Tn intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 3 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Tingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) n cazul in care salariata urmeazé o procedurd de fertilizare ,in vitro” - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respective ziua donarii.

j) n cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votaresau de operatori de
calculator ai acestora — o zi lucratoare, respective ziua urmatoare votarii, pe baza adeverintei eliberate Tn acest sens de
catre biroul electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti
sau Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;

k) o zi libera platita/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,pentru salariatii cu afectiuni medicale
grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a OUG nr.158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de
sanatate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr.15/2018/1311/2017) sau
afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat Tn regim de
internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

Art. 102

1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata
nu poate depasi 20 de zilelucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invataméant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.
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3) Personalul didactic titular care, din proprie initiative solicit sa se specializeze, ori sd continue studiile, are dreptul la
concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

4) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor, dar nu
mai mult de 1 an.

5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ISJ (in cazul personalului didactic de conducere),
Cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o data la 10 ani de
activitate n invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva. Acest concediu poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic cu
peste 10 ani vechime in invatdamant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si
cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la
data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 103

1) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.

2) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal, acordat in conditile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. Tatal poate beneficia de
concediu paternal pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura,
indifferent cand este acesta obtinut

3) Pe perioada concediului acordat, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina
si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de baza si vechimea Tn munca ale
acestuia, in conditiile legii.

4) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal si de a informa angajatii cu privire la dreptul stability
potrivit prezentei legi.

5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptaméani de la nasterea copilului. Acordarea
concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea Tn munca a
salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/ in invatamant si se are invedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

6) Pe langa concediul paternal de 10-15 zile lucratoare, tatal are dreptul la cel putin o luna din perioada
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitile art. 11, lit. a), din OUG nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

7) Tn cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la cererea
sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 104

1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmarte a unei problem medicale grave, cu o durata de 10 zile
lucratoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna annual si constituie vechime
in munca si in specialitate.

3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de Tngrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca.

Art. 105

1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familial cauzatd de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

2) Directorul unitatii de Tnvataméant si salariatul stabilesc de comun accord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.
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Art. 106

1) Tn cazul in care se opteaza pentru munca la domiciliu, decizia de modificare a contractului individual de

muncda va contine, in conformitate cu prevederile art. 109 din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare, pe langa prevederile generale si urmatoarele elemente:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este n drept sa controleze activitatea salariatului sau/si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime
si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

Art. 107

1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, Tn baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care Tsi exercitd
acest drept.

2) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru
munca prestata sunt foile colective de prezenta (Procedura operationala privind evidenta timpului lucrat).

3) Secretarul unitatii de invatamant completeaza lunar foile colective de prezenta in care inscriu timpul efectiv
lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (concediu de odihna, concediu medical,
concediu fara plata, concediu pentru evenimente deosebite, maternitate, Tnvoiri, recuperari, delegatii, absente
nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

Art. 108
Adeverintele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd verbal la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 109

1) Tnainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna condica de prezent3,
conform orarului zilei respective.

2) Inainte de Tnceperea programului de lucrusi la sfarsitul programului, salariatii sunt obligati s& semneze
condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca unde-si desfasoara activitatea (Procedura
operationald privind colectarea, validarea si arhivarea condicii de prezentd).

3) Salariatii care intarzie la programul de lucru stability trebuie sa-l anunte pe directorul unitatii de invatamant. in
afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de director.

4) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, directorul va aprecia indaca este necesar s& se
diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele, sau, dupa caz, sa se
recupereze.

Art. 110

1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului
administrativ, precum si a celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii.

2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se Tntocmesc de
conducerea unitatii de invatamant.

3) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagube
lemateriale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor (Procedura operationald privind
recuperarea pagubelor material produse de angajafi).

4) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cause neprevazute si care nu puteau
fi Tnlaturate si nici de pagubele care se Tncadreaza in riscul normal al serviciului.

5) In situatia Tn care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si n legaturé cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

6) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Art. 111
1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie (Procedura
operationald privind recuperarea sumelor necuvenite).
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2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn natura sau daca
acestuia i s-au prestart servicii la care nu era indreptaiit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata Tn munca.

4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte refineri
pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

5) In cazul in care salariatului in regim contractual 1i inceteaza contractul individual de munca inainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

6) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 112

1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractile individuale de munca
se incheie intre unitatea de invatamantreprezentata de director,si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul general al ISJ.

2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul individual de munca se incheie ntre
unitatea de Tnvatamant,,reprezentata de director,si salariat.

3) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

4) Anterior ncheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea de invatimaént are obligatia de a informa
persoana care solicit angajarea ori, dupa caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie n
contract sau sa le modifice.

5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un angajat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi
rezultate, castigatorul se desemneaza pe baza criteriilor de departajare.

6) In mod exceptional, in situatia vacantarii unui post didactic auxiliar sau administrativ, postul respectiv se
poate ocupa prin Tncheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, pana la ocuparea postului
prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.

7) In situatia Tn care, la nivelul unitatii/institutiei existd un post administrativ vacant sau temporar vacant, acesta
poate fi ocupat si de un salariat din unitate care indeplineste conditiile de studii pentru incadrarea pe respectivul
post, la cererea sa si cu aprobarea consiliului de administratie, prin modificarea incadrarii si incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului, pana la
revenirea titularului pe post sau, dupa caz, pana la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de
zZile.

Art. 113

1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata/a contractului de management, se
stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatamant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinatd, se stabileste o perioada de proba dupa
cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

3) Pe durata perioadei de proba, angajatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, contractual colectivde munca, ROI si contractul individual de munca.

4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
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Art. 114

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se face
conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodolgiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Procedurii operationale
privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar).

Art. 115

1) Pentru personalul administrative angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pe
baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare, respective prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5, In conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

2) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor
titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

3) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice Tn functie de nivelul postului:

a) Cunostinte profesionale si abilitati;

b) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) Perfectionarea pregatirii profesionale;

d) Capacitatea de a lucre in echipa;

e) Comunicare;

f) Discipling;

g) Rezistenta la stress si adaptabilitate;

h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) Integritate si etica profesionala.

4)Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota finala
pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (Procedura operationala privind
evaluarea personalului administrativ).

5)Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator*;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator®;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine®

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine*.

6) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se consider ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare (Procedura
operationald privind concedierea individuala).

10. Reguli referitoare la preaviz

Art. 116

1) Tn cazul concedierii pentru motive care tin de persoana salariatului (prin decizia organelor competente de expertizi
medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului/ Tn cazul in care salariatul nu corespunde professional
locului de munca in care este incadrat) sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, persoanele concediate
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare (Procedura operationala privind
acordarea dreptului de preaviz).Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care
determina concedierea.

2)In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, Cu
exceptia cazului Tn care suspendarea a fost determinata de absentele nemotivate ale salariatului.

Art. 117

1)Termenul de preaviz aplicabil in cazul demisiei salariatului:

a) Printr-o notificare scrisa, salariatul comunica angajatorului incetarea CIM, dupa Tmplinirea unui termen de preaviz.

b) Angajatorul este obligat sa Tnregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a nregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

c) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

d) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in CIM sau, dupa caz, cel previzuat In contractual colectiv de munca
aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respective mai mare de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

e) Pe durata preavizului, CIM continua sa isi produca toate efectele.
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2) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca:

a) angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca;

b) angajatul se afld inca in perioada de proba sau la sfarsitul acesteia, prin notificare scrisd; daca perioada de proba s-a
finalizat, se consider ca angajatul corespunde professional locului de munca ocupat;

3) Angajatorul are dreptul de a renunta la termenul de preaviz aplicabil,in cazul demisiei salariatului.

5) 1n situatia Tn care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

6) Incapacitatea temporara de munca va suspenda CIM si, automat, se suspend si preavizul.

7) Termenul de preaviz va curge dupa incetarea cauzei de suspendare a CIM, deci, preavizul se continua la
revenirea salariatului din concediul pentru incapacitate temporara de munca.

8) CIM inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la
termenul respectiv.

9) 1n perioada de preaviz, salariatii pot efectua concediu de odihna. Concediul de odihna nu este o cauzi de suspendare a
CIM, deci, termenul de preaviz nu se suspenda pe durata concediului de odihna.

10) Daca salariatul nu solicit concediu de odihna in perioada de preaviz, la ncetarea CIM, angajatorul are obligatia
compensdrii Tn bani a concediului de odihna neefectuat.

11) Tn perioada de preaviz, salariatul fi convocat pentru cercetare disciplinara pe motiv de absente nemotivate de la locul
de munca, putand fi concediat disciplinar pentru acest motiv.

12) Durata timpului de lucru in perioada preavizului: CCMUNSNCIP nr. 1104/09.07.2025 prevede ca, in perioada
preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

11. Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor

Art. 118

(1) Unitatea de invatamant se obliga sa asigure angajatilor accesul periodic la formare profesionala. Formarea
profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizatede CCD/furnizorii de servicii de formare din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptarea profesionalé la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere se face potrivit
prevederilor Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatilor de munca convenite de unitatea de
invatdmant si organizatia sindicala.

Art. 119

(1) Unitatea de invataméant se obliga sa elaboreze annual planuri de formare profesionald pentru toate
categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiei sindicale sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din CCM incheiat la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 120

(1) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si
stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea de invataméant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodic Tn vederea insusirii notiunilor de igiena, conform ordinului comun al MS si ME privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3) Tn vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si
administrativ, unitatea de invatamant va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din se va completa cu sume alocate de la bugetele locale
si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de angajati, pentru
care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 121
(1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din Codul muncii.
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(2) Constituie vechime Tn munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-a aflat in
concediu fara plata pentru formare profesionala solicitata in conditiile art. 155-156 din Codul muncii.

(3) Unitatea de invatamant se obliga sa consulte organizatia sindicala, anterior incheierii contractelor de
adaptare profesionala.

Art. 122

Reconversia profesionald a personalului din Tnvatamant se realizeaza prin institutile de invatdamant superior,
CCD, federatiile sindicale semnatare ale CCMUNSNCIP si organizatiile sindicale affiliate acestora sau orice alta
persoana juridica acreditata sau autorizata ca furnizor de formare profesionala.

12. Dispozitiile finale

Art. 123

Salariatji unitatii de invatamant,in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile
pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului ROI, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

Lista de difuzare

Nr. crt. Numele si prenumele Semnatura
1 MICU PAULINA
2 OANA RALUCA ELENA
3 NEDELCU DANIELA ALEXANDRA
4 MOLDOVEANU SILVIA PATRICIA
5 IOSIF IONELA LAVINIA
6 GARBACIA ELENA RALUCA
7 IOSIF IONELA DANIELA
8 PETRACHE IONELA CRISTINA
9 DRAGUS IONELIA GEORGIANA
10 MARIN MIHAELA
11 CARAS MAGDALENA
12 MARIN MIHAELA NICOLETA
13 BUGHIU MIHAELA MARICICA
14 CIUCIULA LIVIA
15 UNGUREANU MARIOARA
16 MILOTIN CARCIAG MIHAI ALEXANDRU
17 ALECU DENISA
18 TOADER GIORGIAN
19 OPREA NICOLETA
20 PAVEL TITEL
21 BADILA ADRIAN
22 PETRE LENUTA
23 PETRE DUMITRU
24 PETCU ZENOVIA
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